Reglement verstrekken beurzen voor great books cursussen

Algemeen

1.

De selectiecommissie heeft een jaarlijks budget voor het verstrekken van beurzen aan
getalenteerde studenten.

2. Het bestuur van Stichting Pascal bepaalt de omvang van het budget.

3. De beurs is bedoeld voor cursussen gericht op het bestuderen van great books, dat wil
zeggen canonieke teksten over de grote vragen. De cursus dient van serieus academisch
niveau te zijn, maar niet per definitie door een geaccrediteerde universiteit te worden
verzorgd.

4. De beursis bedoeld voor excellente studenten, die om sociaaleconomische redenen niet
in staat zijn de beoogde cursus zelf te bekostigen.

De procedure

5. De selectiecommissie stelt tenminste twee momenten in het jaar vast waarop
beursaanvragen worden behandeld. Daarbij wordt rekening gehouden met de semesters
van het academisch jaar.

6. Geinteresseerde studenten dienen digitaal de volgende stukken in ter onderbouwing van
de aanvraag;:

a. Motivatiebrief;

b. Curriculum vitae;

c. Cijferlijst van reeds gevolgde academische programma’s;

d. Voorbeeld van geschreven werk, bijvoorbeeld een essay, artikel of scriptie;

e. Beknopte toelichting waarom de beurs benodigd is;

f. Verklaring bereidheid eventueel te bellen met een lid van de selectiecommissie;
g. Naam en contactgegevens van het instituut dat de beoogde cursus verzorgd;

h. Officiéle weergave van de inhoud van de beoogde cursus, zoals een syllabus;

i. Specificatie van het cursusgeld.

7. De selectiecommissie beoordeelt of de aanvrager academisch excellent is, of de
sociaaleconomische noodzaak aannemelijk is én of de beoogde cursus inderdaad een
great book behandelt op voldoende academisch niveau.

8. Vande aanvragen die voldoen aan deze criteria, beslist de selectiecommissie binnen haar
budget welke aanvragen in aanmerking komen voor een beurs van 50%, 75% of 100% van
het cursusgeld. Voorrang wordt verleend aan academisch excellente studenten.

9. Over een beursaanvraag van € 2.500,- of minder beslist de selectiecommissie op basis
van de schriftelijke stukken en het eventueel gevoerde telefoongesprek. Een interview is
niet vereist.

10. Over een beursaanvraag van € 2.500,- of minder kan de selectiecommissie de beslissing
mandateren aan twee leden naar keuze uit haar midden. Indien deze twee het onderling
niet volledig eens zijn, betrekken zij een derde lid om tot een besluit te komen.

11. Over een beursaanvraag van meer dan € 2.500,- beslist de selectiecommissie in

gezamenlijke vergadering. De selectiecommissie beoordeelt in dat geval of een interview
passend is.



12. De selectiecommissie rapporteert ten minste tweemaal per jaar aan het bestuur van
Stichting Pascal over de verstrekte beurzen.



