
 

 

Reglement verstrekken beurzen voor promotiebeurzen 

 

Algemeen 

1. De selectiecommissie heeft een jaarlijks budget voor het verstrekken van beurzen aan 
getalenteerde promovendi. 

2. Het bestuur van Stichting Pascal bepaalt de omvang van het budget. 
3. Deze beurzen zijn bedoeld voor promotieonderzoek gericht op het bestuderen van great 

books, dat wil zeggen canonieke teksten over de grote vragen. Het onderzoek dient plaats 
te vinden aan een geaccrediteerde universiteit. 

 

De procedure 

4. De selectiecommissie stelt tenminste één moment in het jaar vast waarop 
beursaanvragen worden behandeld. Daarbij wordt rekening gehouden met het 
academisch jaar. 

5. Geïnteresseerde studenten dienen de volgende stukken in ter onderbouwing van de 
aanvraag: 
 

a. Motivatiebrief; 
b. Curriculum vitae; 
c. Diploma’s en cijferlijsten van gevolgde academische programma’s; 
d. Voorbeeld van geschreven werk, bij voorkeur de masterscriptie inclusief 

beoordeling; 
e. Bewijs van deelname (inclusief beoordeling) aan ten minste twee cursussen van 

serieus academisch niveau over great books, verzorgd door een gepromoveerde 
docent; 

f. Aanbevelingsbrieven van de docenten van de onder e bedoelde cursussen; 
g. Een beknopte uiteenzetting van het beoogde onderzoeksthema (ongeveer 400 

woorden); 
h. Een schriftelijke bereidheidsverklaring van een hoogleraar op te treden als 

promotor van de kandidaat, inclusief akkoord op het onder g bedoelde 
onderzoeksthema. 
 

6. Na verstrijken van de deadline beoordeelt de selectiecommissie op basis van de 
schriftelijke stukken welke kandidaten in aanmerking komen voor een interview. 

7. Ieder interview wordt afgenomen door tenminste twee leden van de selectiecommissie, 
die daar verslag van uitbrengen aan de voltallige selectiecommissie. 

8. Op basis van de schriftelijke stukken en het interview, stemt de voltallige 
selectiecommissie over toekenning van de aanvragen. Voor goedkeuring is een 3/5 
meerderheid nodig. 

9. Indien de mastertitel nog niet behaald is op het moment van de aanvraag, kan de 
selectiecommissie de beurs slechts toekennen onder de ontbindende voorwaarde dat de 
kandidaat de titel zal hebben behaald op de datum dat de beurs zal ingaan. 

10. Een beurs wordt verleend voor de duur van één (1) jaar. Aan het eind van dat jaar 
beoordeelt de selectiecommissie of verlenging opportuun is. Eventuele verlenging is 
wederom voor één (1) jaar. De totale looptijd van de beurs overschrijdt de vijf (5) jaar niet. 



 

 

11. Voor verlenging is tenminste vereist: 
a. een positief advies van de betreffende promotor, én 
b. indien het promotietraject het volgen van onderwijs insluit, een positief advies van 

de decaan of soortgelijke functionaris van het betreffende onderwijsinstituut, die 
daartoe de relevante docent(en) raadpleegt. 

12. De selectiecommissie rapporteert aan het bestuur van Stichting Pascal over de verstrekte 
beurzen. 

 

Hardheidsclausule 

13. Indien de selectiecommissie van oordeel is dat de persoonlijke omstandigheden van een 
kandidaat of promovendus zodanig zijn, dat financiële steun verstrekt zou moeten worden 
op een wijze die afwijkt van hetgeen in dit reglement is neergelegd, legt de 
selectiecommissie dat expliciet ter goedkeuring voor aan het bestuur van Stichting 
Pascal. 


